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西北农林科技大学2024年度管理先进工作者
与服务先进工作者申请表
	姓名
	祁楠
	性别
	女
	[image: ]

	工作单位
	水土保持科学与工程学院（水土保持研究所）
	岗位类别
	管理岗位
	

	职称/职务
	研究实习员/教学秘书
	工人技术等级
	七级
	

	个
人
主
要
工
作
业
绩
	2024年度主要围绕健全教学管理制度、教学评估和专业认证、加强教师教学能力、强化学生综合能力培养四个方面积极开展工作。
一、健全教学管理制度
[bookmark: _Hlk186529486]对于新成立的水土保持科学与工程学院，教学管理制度的制定和落实是确保教育教学质量的关键环节。在主管领导的指导下，总结多年教学管理经验并结合学院实际情况，主笔起草《水土保持科学与工程学院（水土保持研究所）教师教学质量评价实施细则》等13个教学管理制度文件，通过反复修订和完善，其中11个文件已通过领导审核和学院党政联席会议审议，其余2个文件尚在完善中。同时，通过召开会议、发布通知、组织培训等方式，确保师生充分了解政策内容和要求，并有效执行。
二、完成本科教育教学审核评估和专业认证
1、新一轮本科教育教学审核评估工作是2024年度工作的重中之重。2024年春季学期，严格按照评估要求积极认真准备，顺利完成本科教学评估过程材料的提交；秋季学期，协助水保系完成农学门类专业三级认证专家评审工作。本科教育教学审核评估和专业认证过程中，整理被抽检本科毕业论文材料32份、试卷118份，接受访谈4场；同时，认真总结和梳理专家反馈的意见，做好下一步整改计划。
2、积极申报本科新专业。协助学院教师开展多次交流讨论、修撰新专业“生态修复学”的申请资料，2024年7月通过学院、学校评估，已提交教育部审批。
三、加强教师教学能力，推动教学改革与创新
学院新进教师科研与教学任务兼重，且现有教师中科研为主型人数占比较大，两者均需要提升课堂教学能力。一是开展教学培训。联合教发中心资深专家来我院开展专题培训2场，开展其他教学相关培训8场。二是组织课堂教学观摩。组织学院教学名师和优秀教师开展优质课堂观摩活动4场。三是开展教师讲课比赛，以赛促教。组织学院11名教师参加青年教师讲课比赛和课程思政大练兵，邀请校内教学资深专家进行精细指导，最终，贾淑明、李彬彬获学校“课程思政教学骨干”，贾淑明获校级青年教师讲课比赛三等奖。四是充分发挥教学督导作用，随机听课和持续跟进相结合，走进课堂面对面进行指导；五是严格按照学校、学院教学质量评价制度，组织专家集中对本学年所有开设课程进行质量评价。
鼓励教师加强课程建设并积极参与教育教学改革。本年度学院教师以第一主编出版教材1部，学院教师获批通识类选修课程1门，获批全英文教学课程建设项目2项，获批第二批场站“双百”实践教学重点项目1项，本科实验教学改革研究项目3项，申报产学合作协同育人项目1项。2023年立项校级教育教学改革一般项目完成开题、中期检查，公开发表B类期刊教改论文3篇。吴发启老师负责的“土壤侵蚀教学团队”评为2023-2024学年学校优秀教学团队，佟小刚老师评为学校优秀教师。
四、强化学生综合能力培养
1、课程思政育人方面：推行课程思政全覆盖。新生研讨课组织本科生走进水土保持研究所参观学习，感受老一辈科学家为水土保持事业做出的巨大贡献,传承与弘扬黄土精神。 
2、实践能力培养方面：一是细化和加强毕业论文过程管理。邀请校外专家参与毕业论文指导；补充毕业论文过程管理材料；完成全国毕设抽检数据上报；2024年度本科毕业论文获校百篇1篇，校优3篇，院优7篇。二是加强实践教学基地建设。2024年新增一个校企合作的实践教学基地。三是加强本科生实习管理。教学督导亲临现场进行监督指导；加强学生外出实习安全管理，全员签署安全责任书并购买实习保险。
3、科研创新能力培养方面：面向本科生全员推行学业导师制，搭建学生与教师长期交流平台，促进大创项目、学科竞赛、毕业论文等连贯培养。组织大学生创新训练计划项目（大创项目）中期检查42项、结题验收58项，推荐2025年项目申报38项，本科生大创项目参与度高达85%。组织本科生积极参加各类学科竞赛，2024年度荣获国家级奖10项、省级24项，本科生学科竞赛参与度为49.4%。
4、学生培训方面：多次组织学生积极参加水土保持研究所国内外同行专家的学术报告会。组织100名本科生、研究生参加2024年中国水土保持学会举办的“生产建设项目水土保持方案编制技术人员”培训（计36学时），全部通过考核，并获得中国水土保持学会培训证书。
此外，其他日常教学管理工作均顺利完成。一是强化学籍管理。完成2024年本科生转专业工作、学籍异动工作、毕业审核工作、学士学位授予工作，规范相关文件的档案管理。联合学工办，完成2024年度学生学业预警和清理工作。二是严把普通推免关。严格按照学校、学院相关规定，通过材料审查、面试等综合考核，从符合推免资格的30名2021级学生中，推荐普通推免19人。三是扎实做好招生宣传工作。由学院领导班子和资深专家组建成招生团队，前往宁夏两所优秀生源高中开展专家科普报告；参加宁夏招生宣传咨询会，通过分发宣传材料及面对面的交流，为家长学生答疑解惑。
本年度在学院领导和同事的关心和帮助下，政治思想和工作能力都得到较大提高，但也存在一些亟待改进的地方。今后我将认真总结经验，克服不足，在教学管理岗位上做出更大的成绩，为学校发展贡献自己的一份力量。

	处室或科室（系）意见
	






           负责人签字：              年  月  日


	基层单位（党委）意见
	对申请人申报资格、思想政治情况、业务情况综合评价。
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	评审工作小组意见
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	学校意见
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