西北农林科技大学林学院
招收研究生教师年度审核标准
(2015年5月13日林学院教授委员会审议通过)
根据《西北农林科技大学招收研究生教师年度审核办法》（校研发〔2014〕87号，以下简称“《办法》”）精神和《关于2015年招收研究生教师年度审核工作的通知》要求，结合林学院实际，制定本标准。

第一条  申请者必须符合《办法》中规定的招收研究生教师应具备基本条件和要求。
第二条  每位招收研究生教师只能申请一个一级学科学位授权点招收研究生，且招生学科专业保持稳定。

第三条  当年招生至学校规定退休年龄时可完整培养一届研究生（计算时间截止招生年的6月30日年龄在57岁/62岁以下）；具有博士学位的讲师（助研）且任职时间在3年以上(截止到招生年的6月30日)。 
第四条  招收博士研究生教师除满足《办法》中规定的基本条件外， 近3年到位科研经费总额不少于45万元（不含学校下达的科研经费），同时近3年内科研状况和学术成果应满足下列条件之一：
1.以第一作者或通讯作者发表SCI/EI论文2篇，或SCI/EI论文1篇，A类论文2篇；

2.以第一作者或通讯作者发表SCI/EI论文1篇，并获省部级科技成果一等奖前3名或省部级科技成果二等奖前二名；

3.以第一作者或通讯作者发表SCI/EI论文1篇，并通过省级林木品种审定1个（第一名）或 2个（前第二名）;
4.以第一作者或通讯作者发表SCI/EI论文1篇，并获国家发明专利1项（第一名）。
第五条  招收学术型硕士研究生教师除满足《办法》中规定的基本条件外， 近3年到位科研经费总额不少于15万元（不含学校下达的科研经费），同时近3年内科研状况和学术成果应满足下列条件之一：
1.以第一作者或通讯作者发表SCI/EI论文1篇，或A类论文2篇；

2.获省部级科技成果一等奖前5名或省部级科技成果二等奖前3名；

3.通过省级林木品种审定1个（前3名）；

4.获国家发明专利1项（前2名）。
第六条  招收专业学位硕士研究生教师除满足《办法》中规定的基本条件外， 近3年到位科研经费总额不少于5万元（不含学校下达的科研经费），同时近3年内科研状况和学术成果应满足下列条件之一：
1.以第一作者或通讯作者发表A类论文1篇；

2.获省部级科技成果奖持证人；

3.通过省级林木品种审定1个（前5名）；

4.获国家发明专利1项（前3名）。
第七条  引进人才，经学校建议聘为研究生指导教师的，来校工作3年内不受第四、五、六条限制。
第八条  就业（深造）是研究生培养重要的质量指标，导师是研究生就业（深造）的主要责任人。连续两届有研究生未就业的导师，酌情减少导师下年度招生指标。
第九条  本办法自林学院教授委员会通过之日起执行。
