
西北农林科技大学青年教师导师制实施办法 
 

为了进一步加强青年教师的培养，充分发挥具有丰富教学经验教师在教学

和科研中的示范和帮带作用，提高青年教师的思想素质和业务素质，建立一支

高水平的青年教师队伍，特制定青年教师导师制实施办法。 

一、指导思想 

1．帮助青年教师尽快适应高校教学工作，尽快融入教师队伍。 

2．提高青年教师教学水平，保证人才培养质量。 

二、实施对象 

35 周岁以下（含）的青年教师，有下列情况之一者，必须配备指导教师。 

1．新接收的青年教师。 

2．具有助教专业技术职务的教师。 

3．转到教师系列工作不满一年的教师。 

三、基本要求 

导师通过指导青年教师参与课堂教学示范和精品课程建设等教学活动，使

指导对象了解课堂教学的基本方法、要求和标准；青年教师应在导师指导下完

成随班听课、课后辅导、批改作业、试讲、辅助实验指导、参与科学研究等教

学与科研环节。 

四、导师基本条件 

1．具有副教授以上专业技术职务，教龄在 10 年以上。 

2．具有丰富的教学经验和良好的教学效果，师德高尚，治学严谨，学术造

诣较深。 



3．能履行本实施办法所规定的导师工作职责。 

五、导师工作职责 

1．进行师德教育，传授科学的教育思想，培养青年教师实事求是、严谨踏

实的科学态度和敬业精神。 

2．指导青年教师至少掌握一门课程的教学内容、教学要点以及与本课程相

关学科的前沿知识，培养其从事教学、科研的能力，吸收青年教师参与科研工

作。 

3．指导青年教师撰写讲课提纲和教案，掌握正确的教学方法，熟悉并把握

教学环节和教学规范。 

4．结合授课的内容和特点，运用各种教学手段和现代教学技术，指导青年

教师进行教学改革实践，提高教学质量。 

六、导师聘任 

采用双向选择原则，由各学院（系、部）确定导师与被指导青年教师，并

自行聘任。 

七、指导时间 

青年教师导师制采用聘任制，聘期 1 年至 2 年。其中本科毕业生的带教指

导期为 2 年，硕士毕业生的带教指导期为 1 年，博士毕业生的带教指导期为半

年。带教期满可根据实际情况申请延长。 

八、考核与相关规定 

1．青年教师导师制由各学院（系、部）负责具体实施。 

2．为保证导师制培养质量，每名导师原则上每次指导青年教师不超过两

名。 


